
Mødedagsorden i Horisonten  

 

Mødeforum  Skolebestyrelsesmøde Horisonten 

Dato og 

tidsrum 

27/8 kl. 17.00-19.00 

Deltagere Amanda Munck (forældre), Jesper Thyssen, (forældre), Kathrine Larsen 
(forældre), Maja Johnstone (forældre), Nine Grib 
(forældre, Ole Ødegaard (medarbejder), Kenneth Nygaard (medarbejder), Ida 
(udviklingskonsulent) og Christian Andersen (skoleleder). 

Fraværende  Christopher Poll-Bryndum (forældre) 

Ordstyrer Christian Andersen 

Referent  Ida Schultz 

 

Pkt. Dagsorden og referat  

Intro 

Ref. 

 

Dagsorden er godkendt. 
 

1. Emne: Velkommen og præsentation af bestyrelsesmedlemmerne 
Hvem har punktet:  
Tid:  

Indhold i og formål med punkt:   

Ref. Bestyrelsens medlemmer præsenterer sig for hinanden. 
 
Jesper: Far til elev på Afdelingen Tisvilde/Vejby 
Amanda: mor til elev i Afd. Ramløse 
Maja: mor til elev på Afd. Ramløse 
Kathrine: Mor til elev på Afd. Ramløse 

Ole: Medarbejderrepræsentant og lærer på afd. Esrum – dagbehandlingsdelen. 

Nine: Mor til elev på Afd. Esrum 
Kenneth: medarbejderrepræsentant og lærer Afd. Vejby  
Ida: udviklingskonsulent i Horisonten 
Christian: Skoleleder Horisonten 
 
Bestyrelsen repræsentere alle elever og alle medarbejdere på tværs af matrikler.  

2. Emne: Præsentation af Horisonten afdelinger, administration og ledelse 
Hvem har punktet:  
Tid:  
Indhold i og formål med punkt:  

Ref. Vi er landet 1. august som ny skole Horisonten. Der er ansat ny afdelingsleder Cecilie for 
afdeling Tisvilde/Vejby, Chanette og Jacob for afdeling Esrum, Ea for afdeling Græsted og 
Marianne for afd. Ramløse. 
 
Der hvor man som forældre typisk vil møde ledelsen er gennem afdelingslederen. 

Medarbejdernes indgang til ledelsen er også afdelingsledelsen.   
 

Christian står for den samlede kommunikation, og hvad der går på tværs af afdelingerne. 
 

3.  Emne: Opstarten af vores nye skole (Ledelse, medarbejdere og forældre) 
Hvem har punktet:  
Tid:  
Indhold i og formål med punkt   

Ref. Der har været mange startvanskeligheder - Alt IT har skulle startes op fra 1. august – 
Der har været udfordringer med aula, læringsplatforme, telefoner mm.   
 
Næste skridt bliver at få planlagt en kadance i hvad er vi fælles om på Horisonten – og 
hvad står den enkelte afdeling for ift. fagudvalg, efteruddannelse mm.  

 

Vi spænder bredt i målgrupper – og vi skal stå på tæer ift. at alle elever bliver mødt lige 
der hvor de har brug for det. Gribskov Kommune har en kapacitetsudfordring – så noget 
af det vi skal sørge for at de børn der har brug for en plads, kan få en plads. Vi har en 
politisk målsætning om at højne kvaliteten i Specialtilbud, have segregeringsgraden ned 
og have en økonomi i balance. Der er et blik på at se på hvilke elever skal blive i 
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Gribskov, hvilke elever skal i eksternt tilbud og hvilke skal have en forebyggende indsats. 

 
Servicebeskrivelserne er fortsat de gamle – men vi kommer til at se på 
servicebeskrivelserne ift. om de er præcise ift. målgrupperne. 
 

Hver matrikel har 1-2 psykologer/konsulenter tilknyttet. Det betyder at forældrene vil 
møde de samme PPR-medarbejdere. 
 
Driftsbudgettet er bestyrelsens kompetenceområde – og driftsbudgettet vil komme på et 
senere bestyrelsesmøde. 
 
Lige nu er den samlede økonomi finansieret som en rammebevilling – men der foregår et 

arbejde i kommunen ift. hvordan specialområdet skal finansieres – som takst eller som 
rammebevilling. 
 

Horisonten dækker over 
Afd. Esrum med 57 elever 
Afd. Tisvilde med 26 elever 
Afd. Vejby med 26 elever 

Afd. Græsted med 46 elever 
Afd. Ramløse med 22 elever 
 
Samt et enkeltbarns tilbud på Nordstjerneskolen og et enkeltbarns tilbud på Ramløse 
skole.  
 

4. Emne: Konstituering af bestyrelsen 
Hvem har punktet:  
Tid:  
Indhold i og formål med punkt:   

Ref. Formanden vil have en rolle ifm. Dagsorden og referater, samt at repræsentere 

bestyrelsen i forskellige forums – bl.a. det politiske samarbejde. 
 
Kathrine Larsen enstemmigt valgt som formand. 
Amanda Munck er enstemmigt valgt som næstformand.   

5. Emne: Forretningsorden 
 Hvem har punktet:  

Tid:  
Indhold i og formål med punkt:   

Ref. Forretningsordenen er gennemgået.  
 

- Vi er startet midt i en valgperiode, da vi følger kommunens valg-kadance, som er 

umiddelbart efter kommunalvalget. 
 

- Der er ønske om at bestyrelsen inviterer Udvalget for skole, børn og familie til 

møde. 
 

- Fokus på mulighed for høringssvar – sådan at bestyrelsesmøderne kan bruges til 
at tale høringssvar. 

 
- Skoleudviklingssamtalen skal også nævnes i forretningsorden. 

 
- Der skal laves en ny hjemmeside, som præsenterer bestyrelsen. Hjemmesiden 

skal beskrive Horisonten. Her skal dagsorden og referater fra 
skolebestyrelsesmøder også ligge.  

 

6. Emne: Skolebestyrelsesmøder, kadence og lokation 
Hvem har punktet:  
Tid: 
Indhold i og formål med punkt:   

Ref. De ordinære skolebestyrelsesmøder er planlagt til d. 27.8.2024, 3.10.2024, 
21.11.2024, 22.1.2025, 26.3.2025 og 22.5.2025. 
 
Det besluttes at gå med de 6 foreslåede mødedatoer. 
Der er en obs på høringsperiode ift. budget. Det besluttes at lægge et ekstra 
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bestyrelsesmøde ind når der kendes hørings-tidspunktet, eller på et andet relevant 

tidspunkt. 
 
Det besluttes at udvide mødetidspunktet til at være fra 17.00-20.00 
 

Det besluttes at skolebestyrelsesmøderne afholdes på skift på de forskellige afdelinger. 
Det vil blive meldt ud hvor næste møde afholdes. 
 

7. Emne: Drøftelse og input til skolebestyrelsens årshjul 
Hvem har punktet: 
Tid:  

Indhold i og formål med punkt:  
Ref. Der er ønske om at sættes en fælles strategisk retning med et årshjul – hvad måles vi 

på? Hvornår er vi en succes. Hvad er vores formål. Hvordan sikrer vi os at lykkes? Vi skal 
være enige om hvordan vi profilerer skolen? 

 
Årshjulet holdes åbent indtil vi kender mere konkret til retningen for arbejdet. 

Men nogle af de emner vi kan overveje er: 
 

- Værdiregelsæt 
- Ordensreglement 
- Skole/hjem-samarbejde 
- It og telefoni 

- skolefravær/skolevægring 
- 9. klasses afgangseksamen. 

 
Det besluttes at melde os ind i Skole og Forældre, så vil vi modtage et startsæt med svar 
på langt det meste.  

 Emne: Suppleringsvalg og elevrepræsentation 

Hvem har punktet:  

Tid:  
Indhold i og formål med punkt: 
 

Ref. Det besluttes at der i denne periode ikke er elevrepræsentation i skolebestyrelsen. Ved 

næste periode kan det overvejes om det er muligt at have elevdeltagelsen. 
 
Bestyrelsen mangler et bestyrelsesmedlem, så der skalgennemføres et suppleringsvalg.  
  
Emne: Flytning af IV og Fønix til Esrum 
 

Hvem har punktet:  
Tid:  
Indhold i og formål med punkt: 
 

Ref. Der foregår en proces ift. hvilke møbler kan vi få med os og hvilke møbler skal blive. 
 

Forældre vil blive kaldt ind til forældremøde i de enkelte grupper. 
 
Der er ikke planer om at flytte en del af tilbuddet fra Vejby/Tisvilde til Esrum alligevel lige 
nu. Men øvelsen er stadig meningsfuld. 
 

Evt. Der er fra bestyrelsen:  
 
Ønske om at skolebestyrelsen besøger de forskellige afdelinger. 
 
Ønske om introduktion til de forskellige afdelinger og målgrupper.  
 
Ønske om at bestyrelsen inviterer til forældre-kaffe for at få input fra alle afdelinger. 

 

Ønske om at blive inddrages i udvikling af servicebeskrivelser og hjemmeside. 
 
Ønske om oplæg for forældre med forskellige faglige emner. Fx at PPR kommer i de 
forskellige afdelinger og holder et forældremøde, hvor man oplyser om målgruppen og 
får en drøftelse på tværs af PPR og forældre. 
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Fokus på at få pæd.studerende og lærerstuderende ind. 
 
Bestyrelsen vil få information om nye ansættelser mm. Det besluttes at bestyrelsen 
tilbydes deltagelse ved lederansættelser, og orienteres ved medarbejderansættelser. 

 

 
 


